
 

      บนัทกึขอความ 
สวนราชการ    สำนักปลดั   องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง โทร. 052 080778           

ท่ี     ชม  87501/- วันท่ี   24  ธันวาคม  2567 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทจริตแหงชาติ (สำนักงาน
ป.ป.ช.  เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดพัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวก
เพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกในการสรางความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน
อยางโปรงใสและมีคุณธรรมโดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA โดยไดดำเนินการประเมินฯ ประจำปงบประมาณ 
2567 ผานมาแลว นั้น 

จึงขอรายงานผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำป พ.ศ. ๒๕๖7 ขององคการบร ิหาร        
สวนตำบลสันกลาง ซึ่งรายละเอียดผลการประเมินฯ ประจำป ๒๕๖7 ดังนี้ การวิเคราะหผลการประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง มี คะแนน 99.31 คะแนน             
อยูในระดับ ผานดีเย่ียม ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
             แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT)       คะแนนรวม    99.75    คะแนน 
              แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT)        คะแนนรวม    99.63    คะแนน 
 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)               คะแนนรวม    100.00  คะแนน 
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  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบล
น้ำบอหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมไดคะแนน  99.82  องคการบริหารสวนตำบลน้ำ
บอหลวง           ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน
ภาครัฐ        ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการ
ดำเนินการ      และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
    

    ลงชื่อ                   
(นายสิทธินนท โสกันทัต  

นิติกรชำนาญการ 
           /ความเห็น... 
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ความเห็นหัวหนาสำนักปลัด 

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

           (ลงชื่อ   

                          (นางอัญชลี เลื่อมใจหาญ  
                                        หวัหนาสำนักปลัด 
 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง  

.................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................. 

 

           (ลงชื่อ            

           (นายบดินทร คลอยคลา  
                  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

 

คำสั่งนายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

. 

                         (ลงชื่อ   
   (นายเจริญ ซอนฝน  

               นายกองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 2567 
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง อำเภอสันปาตอง จังหวัดเชียงใหม 

 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได
คะแนน  99.31  อยูในระดับ ผานดีเยี่ยม  องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ไดรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสใน
หนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และไดแสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของการดำเนินการ กำหนด
ผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ในการดำเนนิการ 

1 มาตราการ
เสริมสรางความ
ซ่ือสัตยสุจริต และ
ปลูกฝงทัศนคติ 
วัฒนธรรมท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ประเด็น การปลกูฝงและ
เสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาท่ีใน
หนวยงาน  
 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแต
ละคนใหทราบถึงระเบียบและ
วิธีปฏิบัติ มีการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร
สุจริต 

ตลอด
ปงบประมาณ 

สำนักปลัด 1. จัดทำ คูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีแตละคนให
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร     
2.จัดโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

1. จัดโครงการสงเสริม
คุณธรรมจรยิธรรม
บุคลากรขององคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง เพ่ือเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต  
 2. มีคูมือการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี 



 
 

ลำดับ 
มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาใน

การ
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือ
ความสำเร็จ

ในการ
ดำเนินการ 

2 มาตรการ
เปดโอกาส
ให
ประชาชน
มีสวนรวม
และ
เผยแพร
การทำงาน
ของ
องคการ
บริหาร
สวนตำบล
น้ำบอ
หลวง 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
ประเด็น การเปดโอกาสใหประชาชน
ผูรับบริการ หรือบุคคลภายนอก ได
เขาไป มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการดำเนินงานของ
หนวยงาน และการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน รวมถึงการนำ
เทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานให
สะดวกรวดเร็วมากและเกิดความ
โปรงใสมากยิ่งข้ึน  
1.การเปดโอกาสให ผูมาติดตอเขามา
มีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน ชองทางการเขาถึงขอมูล
ของหนวยงาน ระหวางองคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง กับ
ประชาชน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.แตงตั้งเจาหนาท่ี เพ่ือคอย
เผยแพรขอมูลขาวสารในดาน
ตาง ๆ 
2.จัดทำชองทางการเขาถึง
ขอมูลของหนวยงาน ระหวาง
องคการบริหารสวนตำบลน้ำ
บอหลวงกับประชาน 
3.จัดชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธ 

สำนักปลัด กองคลัง กองชาง กอง
การศึกษาฯ 

- จัดทำ
ชองทางการ
เขาถึงขอมูล 
เชน เว็บไซด 
การใหบรการ
ออนไลน(E-
Service 
ประกาศ
ประชาสัมพันธ
เสียงตามสาย 
บอรดประจำ
หมูบาน 

 

 
 



ลำดับ มาตรการ/
กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ
ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ
ในการดำเนนิการ 

3 มาตรการกำกับ
ดูแลและ
ตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการ 

จากผลการประเมิน ITA  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ประเด็น การกำหนดแนวทางการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใหเจาหนาท่ี
ในหนวยวงานไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางถูกตอง เพ่ือปองกันไมใหเจาหนาท่ี
ใชทรัพยสินของราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 
 1. ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพยสินของทางราชการตาม
ประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจน
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธการจัด
กิจกรรมผานเว็บไซตและFacebook 
ของหนวยงาน 

ตลอด
ปงบประมาณ 

1.คณะกรรมการ
ทบทวน ปรับปรุงการ
จัดทำคูมือการใช
ทรัพยสินของทาง
ราชการ  
2.กองคลัง 

1.คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
2.แบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสิน
ของทางราชการ 
3.สมุดคุมการใหยืม - 
คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 
4.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการ
ดานการใหบริการยืม - 
คืน ทรัพยสินของ
ราชการ   

1.รายงานสถิติการยืม 
สรุปผลการดำเนินการดาน
การใหบริการยืม - คืน 
ทรัพยสินของ
ราชการ   สิ้น
ปงบประมาณ   
2.ออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการทบทวน 
ปรับปรุงการจัดทำคูมือ
การใชทรัพยสินของทาง
ราชการ 
 3.จัดทำแบบฟอรมการ
ใหบริการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ 
 4. มีสมุดคุมการใหยืม - 
คืน ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 



ประเด็นการประเมิน IIT 

ตัวช้ีวัด แนวทางในการยกระดับการประเมิน ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติ
หนาท่ี 

   หนวยงานตองปฏิบัติงาน/ใหบริการแกผูมาติดตอดวย
ความโปรงใสเปนไปตามข้ันตอนระยะเวลาท่ีกำหนดอยาง
เครงครัดและเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวาจะเปนผูมา
ติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปนการสวนตัวรวมไป
ถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมี
ความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีรับผิดชอบ 

ทุกสวนงาน ต.ค. 
66  ถึง  ก.ย. 
67 

 ยังไมไดดำเนินการ   
 ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงไดจัดทำผังข้ันตอน
การใหบริการประชาชน ณ จุดบริการ 
- ดำเนินการปฐมนิเทศใหแกเจาหนาท่ีของหนวยงาน ประชุม
แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันเปนระยะ ๆ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใช
งบประมาณ 

1. สรางการรับรูเก่ียวกับการใชจายงบประมาณประจำป
ใหบุคลากรในหนวยงาน เชน เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน 
2. เปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชงบประมาณ 
3. มีชองทางเพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถแจง
เบาะแสท่ีสงสัย โดยมีมาตรการคุมครองผูรองเรียน 

 
สำนักปลัด / 

กองคลัง 

 
ต.ค. 
66  ถึง  ก.ย. 
67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงไดเผยแพรแผนการใช
จายงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินการ 
- ตรวจสอบและกำกับดูแลการจัดซ้ือจัดจาง และเบิกจายตาม
กฎหมายกำหนด 
- ดำเนินการจัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต 
รวมท้ังติดตามการดำเนินการแกไขปญหาการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใช
อำนาจ 

1. มีการมอบหมายงานอยางชัดเจน 
2. กำหนดเกณฑการประเมินผลงานอยางชัดเจน 
3. มีการสงบุคลากรเขารวมการฝกอบรม การศึกษาดูงาน 
เพ่ือสิทธิประโยชนตาง ๆ อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานเปนลายลักษณอักษร 
- สงบุคลากรเขารับการอบรม ท้ังทางออนไลน และ on -site 
- ผูบริหารประกาศเจตนารมณตอตานการทุจริต พรอมกำชับ
ใหบุคลากรทุกคนปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือ
ไมใหเกิดการทุจริตข้ึนภายในหนวยงาน 



 
 

 
ตัวช้ีวัด  

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใช
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

1. สรางแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช
ทรัพยสินของทาราชการ 
2. มีข้ันตอนการขออนุญาตการขอยืมท่ี
ถูกตอง 

 
กองคลัง 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการบนเว็บไซต
ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงเรียบรอยแลว และ
ขอความรวมมือหัวหนาสวนราชการกำกับใหบุคลากรขอ
อนุญาตใชทรัพยสินของทางราชการ และใชทรัพยสินเพ่ือ
ประโยชนทางราชการเทานั้น 
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการใชทรัพยสินของ
หนวยงาน และดำเนินการอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแกไข
ปญหาการ
ทุจริต   

1. มีการทบทวนนโยบายการปองกันทุจริต
ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
2.จัดทำแผนงานปองกันและปราบปราม
การทุจริตของหนวยงาน 
3. มีการประเมินประสิทธิภาพการแกไข
ปญหาการทุจริตของหนวยงาน 
4. มีการนำผลการตรวจสอบของฝาย
ตรวจสอบภายในและภายนอกมาปรับปรุง
การทำงาน 
5. มีกระบวนการเฝาระวังตรวจสอบการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 

 
สำนักปลัด 
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- มีการจัดทำประกาศนโยบายตอตานการทุจริตของผูบริหาร
สูงสุด 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตบนเว็บไซต เพ่ือเปดให
ประชาชนไดแจงเรื่องรองเรียนการทุจริต รวมท้ังดำเนินการ
ติดตามการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 
- จัดทำแผนปองการและปราบปรามการทุจริตและเผยแพร
ใหประชาชนไดรับทราบ 

 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัด  

 
แนวทางในการยกระดับการประเมิน 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

1. มีการกำหนดข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงาน/
การใหบริการอยางชัดเจน 
2. สรางจิตสำนึกแกพนักงานในหนวยงาน
ใหบริการตอผูมาติดตออยางเทาเทียมกัน 

 
สำนักปลัด   
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรข้ันตอนการใหบริการประชาชนผานเว็บไซต 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน และเผยแพรผานเว็บไซต 
- ฝกอบรมเจาหนาท่ีดานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติ
หนาท่ี ใหมีความรูความเขาใจ และมีจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงงาย ไม
ซับซอนและหลายชองทาง เชนเว็บไซด องคการ
บริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง facebook 
2. เผยแพรผลการดำเนินงานของหนวยงาน
ครบถวนและเปนปจจุบนั 
3. มีการชี้แจงและตอบคถามอยางชัดเจน 
4. เปดชองทางรับฟงคำติชมหรือความคิดเห็น
เก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการมากยิ่งข้ึน 
5. เปดชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริต
ของเจาหนาท่ีใหหนวยงานมากยิ่งข้ึน 

 
สำนักปลัด 

 
ต.ค. 
66  ถึง  ก.ย. 
67 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- พัฒนาเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ให
สามารถเขาถึงไดไมซับซอน และอัพเดทขอมูลอยางครบถวน
เปนปจจุบนั 
- จัดทำสื่อออนไลนเพ่ือใหประชาชนสามารถเขามาดูผลการ
ปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวงผานทาง
เว็บไซตและ facebook ประชาสัมพันธขององคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง 
- เปดชองทางรับฟงความคิดเห็นผานทางเว็บไซต  

ตัวชี้วัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

1. ควรมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/
วิธีการ/ข้ันตอนการดำเนินงาน/การใหบริการใหดี
ยิ่งข้ึน 
2.ควรมีการนำเทคโนโลยีมาใหในการดำเนินงาน/
การใหบริการใหดียิ่งข้ึน 
3. ควรเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดเสีย
เขามามีสวนรวมในการปรับปรุงการดำเนินงาน/
การใหบริการใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 

 
สำนักปลัด   
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  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- หนวยงานมีระบบใหบริการออนไลน (E – Service   
- องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง ไดจัดทำ
แบบสอบถามความพึงพอใจผูมารับบริการ โดยทุกสวน
ราชการนำขอเสนอแนะจากการประเมินความพึงพอใจ มา
วิเคราะห และปรับปรุงการใหบริการ 



ประเด็นการประเมิน OIT 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

O1 โครงสราง - แสดงแผนผังแสดงโครงสรางการแบงงสวนราชการของหนวยงาน 
- แสดงตำแหนงสำคัญและการแบงสวนงานภายใน ยกตัวอยางเชน สำนัก 
กอง สวน กลุม เปนตน 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน
ครบตามองคประกอบ 

02  ขอมูลผูบริหาร  - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุดหรือหนวยงาน และผูดำรงตำแหนงการ
บริหารของหนวยงาน  
- แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล ตำแหนงรูปถาย 
และชองทางการติดตอของผูบริหารแตละคน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลผูบริหารสูงสุด หัวหนาสวนราชการ
ครบตามองคประกอบ 

03 อำนาจหนาท่ี - แสดงขอมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึงหนาท่ีและอำนาจของหนวยงาน  
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- เผยแพรอำนาจและหนาท่ีของหนวยงานผาน
เว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 

04  ขอมูลการ
ติดตอ  

-แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน อยางนอยประกอบดวย  
                  (1 ท่ีอยูหนวยงาน  
                  (2 หมายเลขโทรศัพท  
                  (3  E-mail ของหนวยงาน 
                  (4  แผนท่ีตั้งหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลการติดตอ ท่ีอยู หมายเลขโทรศัพท 
ท่ีอยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail แผนท่ีตั้ง
หนวยงาน เปนปจจบุัน  

 
05 

 
 
 
 
 

ขาว
ประชาสัมพันธ 

-แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
-แสดง OR Code แบบวัด EIT ของหนวยงานท่ีดาวโหลดจากระบบ ITAS 
ไวบนหนาแรกของเว็บไซตหลักของหนวยงาน เพ่ือใหผูรับบริการ ไดมีสวน
รวมในการประเมิน ITA  ของหนวยงาน ฯ 
- เปนขอมูลขาวสารท่ีเกิดข้ึนในป พ.ศ. 2567 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลขาวสารประชาสัมพันธ ขาวกิจกรรม 
ซ่ึงเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบล
น้ำบอหลวง 



 
 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

06  Q&A  - แสดงชองทางการสอบถามขอมูลตาง ๆ และหนวยงานสามารถ
สื่อสารใหคำตอบกับผูสอบถามได โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารได
สองทาง (Q&A เชน Line official, Web board ฯ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด 

   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- กระดานถาม - ตอบ สนทนาผานทางเว็บไซต
หลักของหนวยงาน  

07  แผนยุทธศาสตร
หรือแผนพัฒนา
หนวยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
       (1 ยุทธศาสตรหรือแนวทาง  
       (2 เปาหมายของแตละยุทธศา สตรหรือแนวทาง 
       (3 ตัวชี้วัดของเปาหมายตาม (2  
เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุม ป พ.ศ.2567  

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำปงบประมาณ 
2567 และเผยแพรผานเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง 

08  แผนและ
ความกาวหนาใน
การดำเนินงาน
และการใชจาย
งบประมาณ
ประจำป 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ประจำป พ.ศ. 
2567 ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำป พ.ศ. 2567 ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความกาวหนา อยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
      (2)ผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดำเนินงานแตละโครงการ/
กิจกรรม 

 
สำนักปลัด 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนดำเนินงานประจำป และรายงาน
การใชจายงบประมาณประจำป 2567 เผยแพร
ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง 

 



 
 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

09  รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป  

o - แสดงผลการดำเน ินงานตามแผนดำเน ินงานประจำป ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุ
เปน วัน เดือน ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ  
 (4) ปญหา/อุปสรรค 
 (5) ขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานการดำเนินงานประจำป 
พรอมเผยแพรบนเว็บไซตองคการบริหาร
สวนตำบลน้ำบอหลวง 

010  คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

o - แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจาหนาที่ของหนวยงาน
ใชยึดถือปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตละข้ันตอน 
(4) กฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
สำนักปลัด, 
กองชาง, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ี
เจาหนาท่ีใชยึดถือปฏิบัติ พรอมเผยแพร
ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 

011  
 
 
 

 
 

คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับ
ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ* 
 
 

 

o แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการปฏิบัติท่ีผูรับบริการหรือผู
มาติดตอกับหนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการหรือติดตอกับ
หนวยงาน*  ท่ีมีรายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการใหบริการ  
(3) ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
(4) ชองทางใหบริการ เชน สถานท่ี สวนงานท่ีรับผิดชอบ  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

 
 

 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซต 

 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

 011 
 

E-service One Stop Service 
      (5 คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม  
ใหระบุวา “ไมมีคาธรรมเนียม”  
      (6 กฎหมายท่ีเก่ียวของ  

 
สำนักปลัด, 
กองคลัง 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซต 

012  ขอมูลสถิติการใหบริการ* - แสดงขอมูลสถิติการใหบริการตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) จำนวนผูรับบริการท่ีเขามารับบริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
 (2) จำนวนผูรับบริการผานชองทาง E-Service 
เปนขอมูลสถิติของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขอมูลสถิติการใหบริการของสวน
งานในองคการบริหารสวนตำบลน้ำบอ
หลวง และเผยแพรผานเว็บไซต 

013  E-Service  -แสดงระบบการใหบริการ ผานชองทางออนไลน* ที่ผูขอรับบริการไม
ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ  
-แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบการใหบริการ 
-สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน ซ่ึง
เผยแพรผานเว็บไซต 

014 รายการการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานในประเภทงบ
รายจายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 ทุก
รายการ ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการท่ีจะดำเนินการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) ชวงเวลาท่ีคาดวาจะเริ่มดำเนินการ 
 

กองคลัง   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจาง โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 

 
 



 
 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

015  ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซ้ือจัดจางหรือการ
จัดหาพัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
-แสดงประกาศการจ ัดซ ื ้ อจ ั ดจ  า งฯ  ของหน  วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอยางเชน ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จาง   

 
กองคลัง   

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจาง ประชาสัมพันธ
การจัดซ้ือจัดจาง บนหนาเว็บไซตหลัก
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง เปน
ปจจุบัน 

016  ความกาวหนาการจัดซ้ือ
จัดจางหรือการจัดหา
พัสดุ 

-แสดงความกาวหนาการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานที่มีการลง
นามในสัญญาแลว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท  
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท  
 (8) เลขประจำตัวผู  เส ียภาษี/เลขประจำตัวประชาชนของ
ผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
 เปนขอมูลการจัดซ้ือจัดจางฯ ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

 ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำสรุปผลการจัดซ้ือจัดจาง โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และ
เผยแพรผานเว็บไซต 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

017  รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำป 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของ
หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

(1) จำนวนรายการจัดซื ้อจัดจางฯ จำแนกตาม
วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 

(2) งบประมาณที่ใชในการจัดซื้อจัดจางฯ จำแนก
ตามวิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ (บาท  

(3) ปญหา/อุปสรรค  
(4) ขอเสนอแนะ 

o แสดงผลการจัดซื ้อจัดจางฯ ของหนวยงานที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  

 (1) งานท่ีซ้ือหรือจาง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร (บาท  
 (3) แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (5) วิธีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท  
 (7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง (บาท  
 (8) เลขประจำต ัวผ ู  เส ียภาษ ี/เลขประจำตัว
ประชาชนของผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
    (9) รายชื่อผูประกอบการท่ีไดรับการคัดเลือก 
 (10) เลขท่ีโครงการ 
 (11) วันท่ีลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
กองคลัง  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลจัดซ้ือจัดจางประจำป โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพรผาน
เว็บไซต 

 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

018  แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณท่ีใชแตละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแตละโครงการหรือ
กิจกรรม 
-เปนแผนฯ ท่ีมีความครอบคลุมท้ังดานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึง
บังคับใชในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
โดยมีรายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพร
บนเว็บไซต 

019  รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป 

แสดงผลการบร ิหารและพัฒนาทร ัพยากรบุคคล ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการดำเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที ่ได ร ับจัดสรรและผลการใชจาย
งบประมาณท่ีใชดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเปน วัน เดือน 
ปท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ  
 (5) ข อม ูลสถ ิต ิอ ัตรากำล ัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง 
 (6) ขอมูลสถิติจำนวนผูเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปญหา/อุปสรรค 
 (8) ขอเสนอแนะ 
- เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล พรอมสรุปขอมูลสถิติ เผยแพรบนเว็บไซต
องคการบริหารสวนตำบลน้ำบอหลวง 



 
 
 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

020  ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจาหนาท่ีของรัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ* 
*กรณีประมวลจริยธรรมจะตองดำเนินการโดยองคกรที ่ม ีหนาที ่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
* กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองแสดงประมวลจริยธรรมจำนวน 3 
ฉบับ ไดแก ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภา
ทองถิ่น และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประมวลจรยิธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐโดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ และเผยแพรบน
เว็บไซต  

021  การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมใหแก
เจ าหนาที ่ของหนวยงาน ที ่ มีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) การจ ัดต ั ้ งท ีมให คำปร ึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให
แสดงเปนคำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติ
ตนทางจริยธรรม ท่ีจัดทำข้ึนโดยหนวยงาน 
   (3) การฝกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรม
ของเจาหนาท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมท่ีดำเนินการโดยหนวยงาน 
ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ฯ และ
โครงการฝกอบรม/กิจกรรมท่ีสงเสริมจริยธรรมใน
หนวยงาน และเผยแพรบนเว็บไซต 

022  แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o - แสดงคู ม ือหร ือแนวทางการดำเน ินการตอเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
หนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) รายละเอียดของขอมูลที่ผูรองควรรูเพื่อใชในการ
รองเรียน เชน ชื่อ-สกุลของผูถูกรอง  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำคูมือการดำเนินการการรองเรียนการทุจริต 
และเผยแพรบนเว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

022   ชวงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (2) ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

 

สำนักปลัด  

 

023  ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงชองทางออนไลนที ่บุคคลภายนอกสามารถแจง
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน โดยตองแยกตางหากจากชองทางการ
รองเรียนท่ัวไป  
-เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส 
สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนไดจาก
เว็บไซตหลักของหนวยงาน 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำชองทางการรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ บนเว็บไซตหลัก 

024  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 

 (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
 (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ  
- เปนขอมูลของป พ.ศ. 2566 
 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- นำเขาขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ พรอมแสดงสถิติประจำเดือนผานทาง
เว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

025 การเปดโอกาสใหเกิดการมี
สวนรวม 

- แสดงผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดม ีส วนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
 (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
 (3) ผลจากการมีสวนรวม 
 (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
-เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำขาวกิจกรรมการมีสวนรวม และ
แสดงผลการจัดกิจกรรม บนเว็บไซต 

026  ประกาศเจตนารมณ
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- เปนประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อยางเปนทางการท่ี
ลงนามโดยผูบริหารสูงสุด ท่ีดำรงตำแหนงในป พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสำหรับป พ.ศ. 2567   

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำประกาศเจตนารมณ นโยบาย 
No Gift Policy โดยแสดงผลบน
เว็บไซตหลัก 

027  การสรางวัฒนธรรม No 
Gift Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสราง
วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

-เปนการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพ่ือ
ถายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสรางความรูความเขาใจ 

-เปนการดำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2567 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดกิจกรรม วันตอตานการทุจริต โดย
มีผูบริหารมอบนโยบายการสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 



 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

028  รายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี สำหรับหนวยงาน 
- เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลตามรายงานผลตาม 
นโยบาย No Gift Policy พรอม
แสดงผลบนเว็บไซต 

029  รายงานการรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o - แสดงรายงานการร ับทร ัพย ส ินหร ือประโยชน อ ื ่นใดโดย
ธรรมจรรยาสำหรับหนวยงาน ตามมาตรา 128 แหงพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2561 
-เปนรายงานผลในภาพรวมของหนวยงาน ในป พ.ศ. 2566 

 

สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการรับทรัพยสินหรอื
ประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หนวยงานตามหลักเกณฑและ
แบบฟอรมท่ีกำหนด และเผยแพรบน
เว็บไซต 

030  การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวของ
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับ
สินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ี ตามภารกิจของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวยประเด็นดังตอไปนี้  

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558* 
 (2) การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซ้ือจัดจาง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแตละประเด็น ตองมีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
-เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2567 
 

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- แสดงผลการประเมินความเสี่ยง โดยมี
รายละเอียดครบตามองคประกอบ    
และเผยแพรบนเว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

031  รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำป 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป พ.ศ. 2566 ที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
 (1) เหตุการณความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
    (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพ่ือบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

สำนักปลัด    ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- รายงานผลการดำเนินการจัดการความ
เสี่ยงและประพฤตมิิชอบประจำป และ
แสดงผลบนเว็บไซต 

032  แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที ่มีวัตถุประสงคเพื ่อปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ีจัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแตละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม 
-เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2567  

สำนักปลัด   ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประจำป พ.ศ. 2567 และแสดง
ขอมูลบนเว็บไซต 

033 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป 

- แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงคเพื่อปองกันการทุจริตหรือ
สงเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
 (1) ผลดำเนินการแตละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช ดำเน ินการแตละโครงการ/
กิจกรรม* 
 (3) ปญหา/อุปสรรค 
 (4) ขอเสนอแนะ 
-เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2566 
 

สำนักปลัด  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ดำเนินการปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอผูบริหาร 
และเผยแพรบนเว็บไซต 



 

 
ขอ  

 
ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

034  มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

 - แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในป พ.ศ. 2566* ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวยประเด็น ดังตอไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การใหบริการและระบบ E-Service 
 (3) ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 
 (5) กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจาง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายใน
หนวยงาน 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ* ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 
 (3) การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  

 
สำนักปลัด  

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- ดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน 
ITA ป 2566 และเผยแพรบนเว็บไซต 
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ขอมูล 

 
องคประกอบดานขอมูล 

 
ผูรับผิดชอบ 

 
ความกาวหนาผลการดำเนินการ 

035 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน* 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดำเนินการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธหรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
- เปนการดำเนินการในป พ.ศ. 2566 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  ดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน โดยมีรายละเอียดครบ
ตามองคประกอบ และเผยแพรบน
เว็บไซต 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


